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Determinazione 10273 del 12-11-2018

Il Dirigente ERRICO COLUCCI settore 5 - Servizi diretti alla Persona,
Visto

- che con deliberazione del Consiglio Comunale i1, 10 del 17/4/2018, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2018-2020, immediatamente esecutivo ai sensi di legge;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n.68 del 6 Giugno 2018 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2018-2020;

Tanto premesso;

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n® 10 del 17/4/18 & stato approvato il
Ibilancio di previsione dell" esercizio finanziario 2018//2020 immediatamente esecutivo ai sensi di
egge;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n.68 del 6 Giugnho 2018 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Geslione 2018-2020;

Che con decrete Sindacale pri. N° 130 del 26/4/2018, lo scrivente & stato designato Dirigente del
Setlore V "Servizi diretti alla Persona”;

Visto Part. 191 del T:U. relative alle regola per 'assunzione di impegni e per I'effettuazione di spese;
Visto gli artt. 183 e 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni e
liguidazione delle spese;

Visto Part. 147 del citate T.U. relativo alla tipologia di controlii interni;

Su proposta dellincaricato PO, Dott.ssa Rosalba Russo.

PREMESSO CHE:

Con Decreto Direlloriale del 3 agosto 2016 adottato della Direzione Generale per
linclusione e politiche sociali, & stato pubblicato Avviso Pubblico per la presentazione di progetti
da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo Programmazione 2014-2020, Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte d’intervento per 'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Atftiva;

Con Verbale di Coordinamento Istituzionale n. 4 del 24.10.2017 'Ambito N 18 — Capofila —
Comune di Casoria ha approvato la programmazione relativa al PON Inclusione con successiva
trasmissione alla Direzione Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Con Decreto Direttoriale n. 239 del 28.06.2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha approvato gli elenchi dei progetti ammessi a finanziamento proposti dalle commissioni
di valutazione, autorizzando il relativo finanziamento;

. La proposta progettuale presentata dallAmbito N 18 risulta tra i progelli ammessi a
finanziamento, ai sensi del citato Decreto Diretforiale, per un importo complessivo pari ad €
2.272.836,00;

. In data 26 febbraio 2018 il Direttore Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del
Ministero del Laveoro e delle Paolitiche sociali ha siglato convenzione AV3-2016-CAM_30 per la
sovvenzione della proposta progettuale sopra richiamata;

L’Ambito N 18 — Capofila — Comune di Casoria, in data 12,10,2018 ha trasmesso
richiesta di modifica della convenzione AV3-2016-CAM_30, relativa aila rimodulazione del
crono programma di spesa;

Che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali approvava la suddetta richiesta di
Rimodulazione in data 22.10.2018 Registro Ufficiale U.0010770.

CONSIDERATO CHE:
. Tra le azioni previste nella progettazicne interventi & presente la tipologia Al.c §
“Prestazioni d'opera da parie di persone fisiche e o giuridiche” per la selezione dei seguenti
professionisti:
n.3 Amministrativi con competenze giuridico-legali
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n. 2 Psicologi

n. 1 Psicologo del lavoro

n 1 Assistente Sociale
RILEVATA

la necessita di selezionare in ottemperanza alla Convenzione di Sovvenzione n.AV3-2016-
CAM_30 approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, personale dotato della
necessaria esperienza e competenza per la predisposizione e atluazione dei progetti di presa in
carico del Sostegno per linclusione attiva (SiA) attualmente REI

Che la selezione ha lo scopo di agevolare l'individuazione di prestatori di servizio in possesso di
competenze professionali non disponibili tra quelle attualmente presenti tra il personale dei Comuni
costituenti I'ATS, per la realizzazione delle azioni previste dal PON - Inclusione.

Tutto cid premesso

e per tali motivazioni I'Ambito n.18 in persona del Dirigente Comune Capofila ha predisposto
I'allegato Awisc Pubblico per la selezione , aperta ai candidati dell'uno e dell'altro sesso, ai sensi
del D. Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna) ~di n .3 Amministrativi con
competenze giuridico-legali; n. 2 Psicologi, n. 1 Psicologo del lavoreo, n 1 Assistente sociale.

Di precisare che per quanto riguarda la selezione della figura professionale dellAssistente Sociale
si fara ricorso alla prima posizione utile derivante dallo scorrimento della graduatoria approvata con
determina dirigenziale n 1238 dell14/9/2018 cosi come previsto dall’art n. 7 dell Awviso di selezione
Pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di figure professionali per la
realizzazione delle atlivita previste nel SIA- PON inclusione, approvato con determina dirigenziale n.
514 dell'11/5/2018.

Che l'art. 6 dell'Avviso Pubblico prevede la nomina di un apposita Commissione composta da n° 4
membri cosi distinti: un Presidente e tre Componenti esperti, da individuare tra i funzionari dei
Comuni dell’Ambito e di un segretario verbalizzante;

- Che in data 25/10/2018 con nota pec n.59671 il Dirigente Comune Capofila inviava alla
Commissione Straordinaria del Comune di Casavatore ed al Dirigente Politiche Sociali del
Comune di Arzano richiesta di un funzionario da desighare come componente della Commissione
Paritetica;

- Che il Comune di Arzano, a manifestava l'intenzione di nominare quale componente il dott.
Michelangelo Piscopo;

- Che in data 26/10/2018 perveniva dal Comune di Casavatore, a mezzo Pec il nominativo del
componente designato: fa Dott.ssa Rocchi Pierangela;

- Che per il Comune di Casoria sono stati individuati come Presidente il Dott. Errico Colucci
Dirigente Comune Capofila, come componente la dott. Abriola Anna Maria assistente Sociale
Seltore Servizi Sociali del Comune Casoria e come Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Maria
Bruno dipendente del Settore Servizi alla Persona;

Che l'amministrazione si riserva, in caso di mancata autorizzazione da parte del Ministero
delllnterno, in caso di interventi normaltivi differenti e per altre motivate ragioni, la facolta di
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il seguente avviso, prorogare o riaprire i termini
per la presentazione delle domande senza che gli interessati possano vantare diritli nei confronti de!
comune di Casoria.

Che le risorse relative al potenziamento del PONSIA sono state accertate in entrata al capitolo
10601.0 del bilancio di previsione pluriennate 2018/20:

Visto

il D.lgs n.267/00 e successive madificazioni:

il D.lgs118/2011 e successive madificazioni;

Il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 dello statuto
comuinale);

il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi:

il regolamento comunale di contabilita;

il regolamento comunale sui controlli interni;

I CUP J71E17000370006
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L'incaricato PO dott. Rosalba Russo

f Dirigente Comune di Capofila Dott. Errico Colucci.
Vista la proposta deliincaricato PO sopra riportato
Per quanto sopra esposto

DETERMINA

Di prendere atto di quanto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

Di approvare 'Allegato Awviso Pubblico per la selezione di personale a Prestazioni d'opera da parte
di persone fisiche e o giuridiche” per la selezione dei seguenti professionisti: n.3 Amministrativi con
competenze giuridico-legali, n. 2 Psicologi, n.1 Psicologo del lavoro n 1 Assistente Saociale.

Di nominare la Commissione paritetica, per l'espletamento dell' avviso di selezione pubblica in
oggetto cosi composta: Presidente Dirigente Comune Capofila dolt. Errico Colucci ,per il Comune di
Arzano in qualita di componete il dott. Michelangelo Piscopo; per il Comune di Casavatore in qualita
di componente la dott. Pierangela Rocchi, per il Comune di Casoria in qualita di componente la
dott. Abriola Anna Maria , in qualita di segretario verbalizzante la dott. Maria Bruno.

Di precisare che per quanto riguarda [a selezione della figura professionale dell'Assistente Sociale
si fara ricorso alla prima posizione utile derivante dallo scorrimento della graduatoria approvata
con determina dirigenziale n 1238 delt'14/9/2018 cosi come previsto dall'art n.7 dellAvviso di
selezione Pubblica per lassunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di figure
professionali per la realizzazione delle attivita previste nel SIA- PON inclusione, approvato con
delermina dirigenziale n. 514 deli'11/5/2018.

Di precisare che L'amministrazione si riserva, in caso di mancata autorizzazione da parte del
Ministero dell'interno, in caso di interventi normativi differenti e per alire motivate ragioni, la facolta
di sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il seguente avviso, prorogare o riaprire i
termini per la presentazione defle domande senza che gli interessati possano vantare diritti nei
confronti del comune di Casoria.

Di designare ai sensi della legge 241)90 e succ modificazioni, in qualita di responsabile del
procedimento la dott.ssa Russo Rosalba funzionaria det Comune di Casoria e titolare di PO;

Di dare atto altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e deli'art. 1 comma 9 leltera E della

legge 19072012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti
del responsabile del presente procadimento

Il Dirigente Comune Capofila

Dott. Errico Colucci
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art, 147-bis, comma 1, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con
D.Lgs del 18/08/2000 1. 267, si attesta la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolaritd, legittima e correttezza dell'azione amministrativa,

la presente Determinazione & esecutiva dal momento della sottoscrizione o, nel caso in cui comporti

impegni di spesa, dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria da parte del Responsabile del Settore Finanziario;

[1 Responsabile del Settore
COLUCCT ERRICO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi deil’art.24 del D.Lgs. 11.82/2005 ¢
S8, 1 m.ii,
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